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大新銀行集團榮獲 
2013年度「最佳業務實踐獎－僱員參與」 

 
大新銀行集團很高興宣佈獲得由 Best Practice Management Group 頒發2013年度「最佳業

務實踐獎－僱員參與」。 
 
Best Practice Management Group 一直致力透過最佳業務管理實踐及應用經驗分享，為企業

提供成功經驗資訊。今年「最佳業務實踐獎」已是第 14 屆，獎項共設 13 個類別，而「僱員

參與」屬其中一項。「最佳業務實踐獎」一直被公認為具創新及前瞻性的參考，為企業提供切

實的營運及客戶效益。 
 
大新銀行集團是次獲獎，是表揚本集團於過去一年在鼓勵員工參與建立企業文化及推行業務策

略方面得到的積極成果。本集團員工全情投入參與，通過一致的理念、高透明度及充分溝通，

為集團業務帶來正面影響。 員工增加了歸屬感及承擔，了解其個人行為對客戶及公司業務的

影響。直至現時，所達到的成果令人鼓舞，並為本集團的長遠發展提供穩固基礎。 
 
大新銀行集團董事總經理兼行政總裁王祖興先生表示：「大新銀行集團很榮幸獲得由 Best 
Practice Management Group 頒發的2013年度『最佳業務實踐獎－僱員參與』。本集團其中一

個企業理念是透過相互的承諾，與作為集團業務持分者之一的員工共同成長。今次獲獎是對我

們於員工參與這方面的努力一個非常重要的肯定。員工的投入及參與一直是我們制定及推行策

略的重要原素，而我們的管理團隊會繼續這方面的努力。員工是我們重要的資產，本集團承諾

會持續投放資源以協助員工提升表現，並為我們的同事提供有滿足感的事業發展。」 
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附圖：大新銀行集團董事總經理兼行政總裁王祖興先生(中)及人力資源總經理及主管李小慧小

姐(右)接受2013年度「最佳業務實踐獎－僱員參與」。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


