
     

新聞稿 (即時發放)    2007年4月26日

大新集團為男性員工提供「有薪陪產假」
讓員工享受親子家庭樂

大新集團一向本著「以人為本」之精神，極之重視員工的需要，著重提供一個理想的工
作環境，讓員工能夠平衡工作及家庭生活。為體貼男性員工照顧待產太太及協助照顧初生嬰
兒的需要，由2007年5月1日起，特別為所有全職男性員工提供「有薪陪產假」，透過此福利
，員工可享有5個工作天的有薪陪產假期，員工更可視乎自己的需要，選擇於初生嬰兒出生
之前或之後兩星期內享假。

大新集團人力資源處總經理李小慧小姐表示：「本集團一向注重員工之家庭需要，理解
到作為丈夫，特別需要時間照顧待產太太及初出生的嬰兒，因此特地為他們提供『有薪陪產
假』，讓他們能夠暫時放下工作，享受為人父母的樂趣。」
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